
 

 

_______________________________________________________________________________________________
©PREVIOS2023-Bibliographie : Violences en milieu professionnel 

 

Bibliographie Violences en milieu professionnel 
 

 
Réalisation : CARRIERE C. & LIGNON S., 2014 

Actualisation : CLARET P., 2023 
Bibliographie disponible en version pdf sur demande : accueil@reseauprevios.fr et en téléchargement sur le site 

www.reseauprevios.fr 
 
 

 
Violence au travail : généralités 

- Alis, D., Dumas, M., Poilbot-Rocaboy, G. & Renault, J. (2010). Risques et souffrance au 
travail : nouvelles contraintes : nouveaux remèdes. Ed : Dunod. 

- Bachelard, O., Debout, M., Rouat S. & Grasset, Y. (2011). Violences Travail Environnement. 
Saint-Etienne. FRA - Risques psychosociaux au travail : vraies questions, bonnes réponses. 
Liaisons sociales, 285p.  

- Baudet-Caille, V. (2010). Harcèlement et discrimination au travail. Liaisons sociales, 196p.  
- Chantreuil, L. & Epiphane, D. (2013). « Les hommes sont plus fonceurs mais les femmes 

mieux organisées » : quand les recruteur-e-s parlent du sexe des candidat-e-s., Bref du 
Céreq, n° 315, 4p. 

- Chapellon, S. (2019). Violence dans le travail d’équipe. Adolescence, 37, n° 2, p. 423-438. 
- Coulon, A., Prud’homme, D. & Simon, P. (2018). Le racisme et la discrimination raciale au 

travail. Association française des managers de la diversité, 142 p.  
- Dejours, C. (2011). La psychodynamique du travail face à l'évaluation : de la critique à la 

proposition. Travailler. Revue internationale de psychopathologie et de psychodynamique 
du travail, 1(25), p. 15-27. (voir) 

- Delga, J. (2010). Souffrance au travail dans les grandes entreprises. Ed : Eska, 290p.  
- Dossier CHSCT, La notion de charge mentale au travail, mai 2013, (voir) 
- Dossier CHSCT, Restructuration d’un service et risques psycho-sociaux : l’analyse juridique 

d’un conflit, RSE Chronique juridique. (voir) 
- Dressen. M. & Durand, J.-P. (2011). La violence au travail. Ed : Toulouse : Octarès, 381p.  
- Duez-Ruff, V., Le harcèlement et la violence au travail : diagnostic, action et réaction, Les 

Echos, 20 février 2013, (voir) 
- Dugal, N., Violence au travail, quelques statistiques, Traumag, Numéro 3, Automne 2012, 

8p. (voir) 
- Ein-Eli, E. (2020). Les violences au travail. [Thèse], 274 p. (voir) 
- European Foundation for the improvement of living and working conditions. Violence, 

bullying and harassment in the workplace, 2007, 21 p. (voir) 
- Flottes, A. (2004). Conflits de personnes, "guerre des clans" : deux enquêtes dans les 

services. Travailler. Revue internationale de psychopathologie et de psychodynamique du 
travail, 1(11), p. 147-168. (voir) 

- Fondation européenne pour l'amélioration des conditions de vie et de travail. Quatrième 
enquête européenne sur les conditions de travail. 2007, 154 p. (voir) 

- Genest, K. (2019). Le phénomène de l’entraide entre interactants ayant souffert du 
harcèlement psychologique au travail et participant à un groupe de soutien.  [Thèse], 355 
p. (voir) 

- Giraudo-Baujeu, G. (2018). L’épreuve du racisme dans le travail : « faire avec » ou « faire 
face ». Les Mondes du Travail, n° 21, p. 61-73. (voir) 

mailto:accueil@reseauprevios.fr
http://www.reseauprevios.fr/
https://www.cairn.info/revue-travailler-2011-1-page-15.htm?try_download=1
http://www.officiel-prevention.com/protections-collectives-organisation-ergonomie/psychologie-du-travail/detail_dossier_CHSCT.php?rub=38&ssrub=163&dossid=463
https://www.officiel-prevention.com/dossier/protections-collectives-organisation-ergonomie/psychologie-du-travail/restructuration-dun-service-et-risques-psycho-sociaux-lanalyse-juridique-dun-conflit
http://lecercle.lesechos.fr/entrepreneur/social-rh/221166124/harcelement-et-violence-travail-diagnostic-action-et-reaction
https://trauma.criusmm.net/wp-content/uploads/2019/11/traumag-no3-v3.pdf
https://tel.archives-ouvertes.fr/tel-03214149/document
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_files/ewco/reports/TN0406TR01/TN0406TR01.pdf
https://www.cairn.info/resume.php?ID_ARTICLE=TRAV_011_0147&contenu=article
http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2006/98/fr/1/ef0698fr.pdf
https://depot-e.uqtr.ca/id/eprint/8823/1/032273414.pdf
https://lesmondesdutravail.net/2013/wp-content/uploads/2020/11/LMDT21-Discriminations.pdf#page=62


 

 

_______________________________________________________________________________________________
©PREVIOS2023-Bibliographie : Violences en milieu professionnel 

- Hellemans, C., Casini, A. & Van Daele, A. (2018). Bien-être et diversité des situations de 
travail – Tome 1, Mobilités, conciliations et violences au travail. Ed : L’Harmattan, 312 p. 

- Herreros, G. (2018). La violence ordinaire dans les organisations. Plaidoyer pour des 
organisations réflexives. Ed. Erès. (voir) 

- Laugier, I. (2020). Etendue et perception de la violence au travail. Observatoire du Bien-
être, CEPREMAP, 10 p. (voir) 

- Laviolette, S. (2022). Violences et relations de travail. Ed : PU Bordeaux, 384 p. (voir) 
- Lhuilier, D. (2009). Travail, management et santé psychique. Connexions, 1(91), p. 85-101. 

(voir) 
- Moreau, S., Guyot, S., Langevin, V. & van de Weerd, C. (2010). INRS, Quand travailler 

expose à un risqué d’agression : des incivilités aux violences physiques, Note scientifique 
et technique, NS 288, 81 p. (voir) 

- Najafaly, M. (2012). Risques psychosociaux : aspects réglementaires. Santé RH, 05, n° 39, 
9-13.  

- Nasse, P. & Legeron, P. (2008). Rapport sur la détermination, la mesure et le suivi des 
risques psychosociaux au travail. Paris : Ministère du travail, de l'emploi et de la formation 
professionnelle, 42 p. (voir) 

- Pelletier, M., Lippel, K. & Vézina, M. (2018). Rapport québécois sur la violence et la santé. 
Chapitre 9 : La violence en milieu de travail. INSPQ, 25 p. (voir) 

- Pezé, M., Coutarel, F. & Andrieu, B. (2009). Corps et souffrance au travail. Corps au travail. 
Corps, 1(06), p. 11-13 & p. 15-21. (voir & voir)  

- Pezé M. (2010). Ils ne mouraient pas tous mais tous étaient frappés : journal de la 
consultation "souffrance et travail" 1997-2008. Ed : Flammarion, 216 p.  

- Robin, G., Stephan, F., Le Galudec, M. & al. (2011). Harcèlement et souffrance au travail, 
clinique et éléments de psychopathologie. Soins Psychiatrie, n° 275.  

- Rodier, A. Dépression, troubles anxieux… la hausse des affections psychiques liées au 
travail. Le Monde Santé, janvier 2018. (voir) 

- Rodier, A. La crise a favorisé les discriminations au travail, Le Monde Economie, 19 mars 
2013. (voir) 

- Rudkjoebing, LA. (2020). Work-related exposure to violence of threats and risk of mental 
disorders and symptoms : a systematic review and meta-analysis. Scandinavian Journal of 
Work, Environment and Health, 46(4), p. 339-349. (voir)  

- Supporter le travail. Les cahiers de Rhizome, Santé mentale & précarité, 67, avril 2018. 
(voir) 

- Violence au travail, Les cahiers des Facteurs Psychosociaux, Numéro 6, Mars 2007, 43p. 
(voir) 

- Vion, A. (2011). Agir plus et mieux face au mal-être au travail. TSA, n° 25, p. 15-22. (voir) 
- Zagdoun, C., Farrugia, A., Gonzalez, M. & Raul, J.-S. (2019). Coups et blessures volontaires 

en milieu de travail : étude rétrospective de 326 cas issus de la consultation de médecine-
légale et d’urgences médico-judiciaires des hôpitaux universitaires de Strasbourg. La 
Revue de Médecine Légale, 10(1), p. 8-15. (voir) 

 
Risques psychosociaux à l’hôpital  

- Barreau, P., Haubold, B., Pruski, M. & al. (2011). Les risques psychosociaux. Soins Cadres, 
n° 77.  

- Benzidia, S., Garidi, S. & Husson, J. (2018). La standardisation des processus à l’épreuve 
des risques à l’hôpital. Management & Avenir Santé, n° 3, p. 49-72. (voir) 

https://www.editions-eres.com/ouvrage/2961/la-violence-ordinaire-dans-les-organisations
https://www.cepremap.fr/depot/2020/03/2020-03-Violence_au_travail-1.pdf
https://www.u-bordeaux-montaigne.fr/fr/actualites/nouvelles-publications/violences-et-relations-de-travail.html
https://www.cairn.info/revue-connexions-2009-1-page-85.htm
https://hal-lara.archives-ouvertes.fr/hal-01420302/file/INRS-NS_288.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/RAPPORT_FINAL_12_mars_2008-2.pdf
https://www.inspq.qc.ca/sites/default/files/publications/2380_chapitre-9.pdf
https://www.cairn.info/revue-corps-dilecta-2009-1-page-11.htm?contenu=resume
https://www.cairn.info/revue-corps-dilecta-2009-1-page-15.html
https://www.lemonde.fr/sante/article/2018/01/16/l-assurance-maladie-confirme-la-hausse-des-affections-psychiques-liees-au-travail_5242253_1651302.html#OmBTA1TQwGgwvf4W.99
https://www.lemonde.fr/economie/article/2013/03/19/la-crise-a-favorise-les-discriminations-au-travail_1849804_3234.html
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC8506313/pdf/SJWEH-46-339.pdf
https://orspere-samdarra.com/wp-content/uploads/2020/12/CAHIER-RHIZOME-67.pdf
https://www.sante-securite-paca.org/_depot_prstpaca/_depot_arko/articles/389/fps-n-6-mars-2007_doc.pdf
https://crd.irts-pacacorse.com/index.php?lvl=notice_display&id=7152
https://pdf.sciencedirectassets.com/280159/1-s2.0-S1878652919X00024/1-s2.0-S1878652919300033/main.pdf?X-Amz-Security-Token=IQoJb3JpZ2luX2VjEAAaCXVzLWVhc3QtMSJHMEUCIQCNuhIzRF2k0JIZ9fyAkuvabgB9PEe4SJttnyzL4a0dpAIgU2VApuEZ6eQEj978%2Bryjzn%2BoGX%2B4lJgyjEcmMvNWJqoq1QQIif%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FARAFGgwwNTkwMDM1NDY4NjUiDC%2Bx3rsyQm0rlLCKziqpBDEzWV1WL75dHsfwOyfk%2F7lcylee6Msb0L9EryODhTYZkDlVoWiT%2FaYJ%2F9RqTEpW9LusWAafZkN001ptYaSHh3he4rHnaL9bDmwURdU2961NSoc3Q13hgSXVHxxDk8ap26R1bzyxI46MtirxWKVQSYBj63ZYJviknm3ByrCgUJqWAhbdD%2FE9MlcjpPAkUdIoDp%2BDxbwy2BPuCV0i4oQ7F8nxr4X3x4T9%2BY7tWCJ8ZTgnD%2FskHRRjxN7tmxGWrk40sHjzt1vCFcJxBbP3sIGH7RkI3IifgwqVmlPF8OZ6ro84OAsWyW%2Fq25nyPrfAtKlyqSj%2B8d4MNoaLxGCSu184OKynEGT4gkNZ%2BJ1o%2BsP6WJ9HFOd9oS%2FIMsXf38gezOugvG5OcH%2BGQo35oO4QiGL5YYDFK1IXBLzsk73gZCr6nCYs%2FmhJTBAI%2FT6pydDPPpGx%2BZtYOHERuTqsFu877ZrOTTYepRHcW8f3%2FvJlBDOao6%2FhEKbv2RBg98hZPd%2Fum%2BM6HfdnqgyqLPJWOKVGGJNiLfZ6KLfUVn5KIVTg1i5eMuBAPrOVEbfZ7UHE63gN1dAn8SFHlr6hbQ25ZAueiStOqpBKWLpN5V%2BczQrFutURIK%2B9qAwRAuOa2DbvOPcN6Sj2l0qsQ3%2BafnFfP46yIqcfSo%2F6Xiy3OtsF%2BbpsuPmbq8jJ%2BHEj3fCMZrMQGfdA9wTmA6atFMLksf%2BA5%2FM9Z1JNwh5msWjz4cByGBMw2ePGmAY6qQEPS7wuW2U1Ub2%2BlWNPMWtDTrcEty6Y44E6yahYDPrlGjfJ0xKUq%2FcBP8QFf3SgesgzrXO4R7%2BkSk%2FCR64ptmzIAm55Gt%2BjS%2BFacx8BwLgbcnKNDTrqNJYNe79Z0C3TAlzYU2KDBKRZnzpGD1LvS%2FELRI3HfTBYMuA%2BFH5RwTaCjav3I6EGmsNxwiekqJKrJytICW8bBw5lmmALBAfmxY7dMbDrIaQiIb8r&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Date=20220902T081254Z&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Expires=300&X-Amz-Credential=ASIAQ3PHCVTY4FBJLNGF%2F20220902%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Signature=20cbdd106d2fcc2e8e40ddbe273c22e064fd21037ae423307d8b017723c63ebf&hash=c6ba320208286af8f7b0e01bcb8271a22ead202c395d7bc6c5fec9a78864e641&host=68042c943591013ac2b2430a89b270f6af2c76d8dfd086a07176afe7c76c2c61&pii=S1878652919300033&tid=spdf-06a8c879-f071-43f7-b61f-016792942433&sid=3bd7575246aae64ab578a9404fc998269069gxrqb&type=client&ua=51545b5403575952555c&rr=7444c8850926d2b0
https://www.cairn.info/revue-management-et-avenir-sante-2018-1-page-49.htm


 

 

_______________________________________________________________________________________________
©PREVIOS2023-Bibliographie : Violences en milieu professionnel 

- Costargent, G. & Vernerey, M. (2001). Rapport sur les violences subies par les 
professionnels de santé, Rapport n°2011-110, 95 p. (voir) 

- Dogue, M. (2011). La violence au travail dans la fonction publique : enfin la fin ? (2). 
Cahiers Hospitaliers, n° 277, p. 32-35. 

- Dongradi, J.-L. (2011). Les risques psychosociaux. Mal du XXIe siècle ou prise de 
conscience d'un mal récurrent ? Dossier. Ressources humaines. Gestions Hospitalières, n° 
510. 

- Durand, S., Baret, C. & Krohmer, C. (2018). La sociologie de la traduction comme grille de 
recherche-intervention : le cas d’un projet de prévention des risques psychosociaux dans 
un hôpital public. RIMHE, n° 30, 7, p. 3-28. (voir) 

- Laraqui, O. & al. (2019). Risques psychosociaux et syndrome d’épuisement professionnel 
des professionnels de soins hospitaliers. Archives des Maladies Professionnelles et de 
l’Environnement, 80(5), p. 386-397. (voir) 

- Le Lan, R. & al. (2007). Les conditions de travail dans les établissements de santé. Dossiers 
Solidarité et Santé, n° HS, 60 p. (voir) 

- Marotte, C. (2020). Méditation et prévention des risques psychosociaux chez les personnels 
hospitaliers en santé mentale. Annales Médico-psychologiques, revue psychiatrique, 
178(7), p. 773-776. (voir) 

- Michel, M. (2016). Les risques psychosociaux à l’hôpital. Ed : Lamarre, 186 p.  
- Nowak, S. (2010). L'éthique des professions de santé à l'épreuve de la violence dans les 

relations interdisciplinaires. Ethique et Santé, n° 2.  
- Piperini, M.-C. (2021). Prévalence et déterminants des risques psychosociaux du personnel 

en hôpital psychiatrique. Le Travail Humain, 1(84), p. 1-34. (voir) 
 
Textes officiels  

- Accord du 26 mars 2010 sur le harcèlement et la violence au travail. (voir) 
- Circulaire DHOS/P 1 n° 2000-609 du 15 décembre 2000 relative à la prévention et à 

l'accompagnement des situations de violence. Bulletin Officiel n° 2001-1. (voir) 
- Circulaire DHOS/P 1 no 2005-327 du 11 juillet 2005 relative au recensement des actes de 

violence dans les établissements mentionnés à l’article 2 du titre IV du statut général de la 
fonction publique. Bulletin officiel n° 8 - 15 septembre 2005. (voir) 

- Circulaire du 23 février 2022 relative aux actions de sensibilisation et de formation au 
secourisme en santé mentale dans la fonction publique. Ministère des Solidarités et de la 
Santé, ministère de la Transformation et de la Fonction Publiques. (voir) 

- Code du travail, art. L 1152-1 et suivant(s) et art. L 1153-1 et suivant(s) : Définition, 
sanction et prévention du harcèlement moral et du harcèlement sexuel au travail. (voir & 
voir) 

- Code pénal, art. 222-33 : définition du harcèlement sexuel, sanction pénale du harcèlement 
sexuel et du harcèlement pénal. (voir) 

- Harcèlement moral (site du Ministère du Travail, du Plein Emploi et de l’Insertion). (voir)  
- Loi de modernisation sociale n° 2002-73 du 17 janvier 2002. J.O. n° 15 du 18 Janvier 2002 

p. 1008. (voir) 
- LOI n° 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d'adaptation au droit 

communautaire dans le domaine de la lutte contre les discriminations. (voir) 
- LOI n° 2012-954 du 6 août 2012 relative au harcèlement sexuel. (voir) 
- LOI ordinaire n° 2003-6 du 3 janvier 2003 portant relance de la négociation collective en 

matière de licenciements économiques. J.O. n° 3 du 4 janvier 2003. (voir) 
 

https://www.vie-publique.fr/sites/default/files/rapport/pdf/024000093.pdf
https://www.cairn.info/revue-rimhe-2018-1-page-3.htm
https://pdf.sciencedirectassets.com/276885/1-s2.0-S1775878519X00065/1-s2.0-S1775878519300372/main.pdf?X-Amz-Security-Token=IQoJb3JpZ2luX2VjEOz%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FwEaCXVzLWVhc3QtMSJIMEYCIQC6uQJAdPSeqtuhwFZqBkK2rt3q%2Bkco6DmetqzPFjbk2AIhAMf8YJoi8%2BkthMtAv08Tqvt1IWGQZjzzj5AAeOSfLEGBKtIECHQQBRoMMDU5MDAzNTQ2ODY1Igz5Fy9s7xhxedx%2Bn28qrwSj57p%2FDuWeUmJg5MST8NrN2qe%2BwOVtCmHlmu4s0sa8LwEPYyiSjSIauD7XNZe3o3%2B2OoCv6mjpofS61oeA9PKmvlzoyveNvLhq9b%2F1qnTCJxWrmBBtuoD35nB%2BQ3VRQ0OJTJSpHslggdDyYNKxEGrAevckVQ2RJtMYTQc4hbkZYPGBFWYn0cdWbVDsebBrKZXu0KKi6JVg78p1bCC9kRRHHoYB1Xs4o92Y8POO5sW7UQ2VbA%2FqPvyxHQX7ZKS%2BCtRWSRYE69zUL3AtPNtqJJxA%2F%2B5H7UkziWV6%2FLAcmM4vvqJrJGLX9ShZ6uaS6NXC54Yikhr0fitlZSx2LuOsc%2Fml40oF5SI6Vo8RvMVgtsKndXm5RxNfOGwGwt8UgGzOTss50NSNLk2ZxEs9lTHoCrzob8SfEfkLNkhKz5vJlDlLIzt7lMyJvBQkJrx2wzWFWM66Tq3CzDL4WVas0KwRpMwXnJIJ3LCDyOeCHfzamvShgxgBydFdvR0ltg%2FX1T78us3QFA%2Bgx%2FDC7lEAxQ5CTLglSF74gR7kkgh82R26AgDnEfyL3YmrgP%2BiBZkDLWH8BD2zK2Om0OayZ12RB9bnAJUey%2Bi16Q2%2BQXPrzPnEq%2Bv6XtcMVi8A3nKnrLcGgH3yVvd8E0EQ3EokKUc4T10TuUWndBMFbxWyrNT7m7iLTuEOMO1y%2FxW8cBlt3OLJf0DwAkYYMcKOkJFWhsZH7iQeMi7jgKoUU%2BI4TMeNZhBG1OjyMMWnwpgGOqgBtbn8%2BGMkQngPQsszN9%2FEptXEiVUiU7f8%2Fm335a8aZX%2Fl7sqiujte3z9d09coxQV6Hu6L%2FP7xR5GWFJXzhfXVT%2BEZz69uvyl1LDGRI4bkLjkCvikMcrltVAeKb1%2F3%2F9w8YwDNw2Bjtk9pwy2iXAHcN6LvUWuSdAAq%2FXhlQSFZLl2LnWFz5Z11pUcfPo7UHyxWw3JKCt5XV%2B%2BCqYWPKVqyFtYXxqRAlZV3&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Date=20220901T120807Z&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Expires=300&X-Amz-Credential=ASIAQ3PHCVTYR7GVU6QI%2F20220901%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Signature=73c9922703d2d4ae9ffc57fa322acacbf0df2770a51ea2a7caedd4b50bb18b85&hash=94b5fb555aa2b6b43444247265cea514450844520a9c9c79518f8ac22ee52733&host=68042c943591013ac2b2430a89b270f6af2c76d8dfd086a07176afe7c76c2c61&pii=S1775878519300372&tid=spdf-236a4128-675b-436f-b916-5a0735aee422&sid=4e76579a87b66842eb3a3188138040d048f5gxrqb&type=client&ua=51545c04055c03520603&rr=743de3b5cfc0d646
https://drees.solidarites-sante.gouv.fr/sites/default/files/2020-10/dssHS-2007.pdf
https://pdf.sciencedirectassets.com/272287/1-s2.0-S0003448720X00084/1-s2.0-S0003448720301967/main.pdf?X-Amz-Security-Token=IQoJb3JpZ2luX2VjEOv%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FwEaCXVzLWVhc3QtMSJHMEUCIDNd5X9dpVrWO3YTrTYgUogvvONNPeI6IWcy2vMmn3VZAiEAmEIxpqEZWtfgSzYI7cgTDsVmtvsduTkwwjwRoukRQF8q0gQIdBAFGgwwNTkwMDM1NDY4NjUiDBaPqzQAHexxTFdqiyqvBCm1gwWq%2BAbfJQOTAcqoBlSbY7%2Bo2%2BvH%2F18gCmndLLB2NWa49GjteIY3xSHI4wO3HFir2ikhC28x%2Fo8s0MTNK6sPXNNkL0Bfsw6ZJWBF46f71E4Vq67EI3MF5a72UQ9S%2FT2%2F9QUmxZyujutzD4OTVbe%2BPk%2BIv6hpmLQoPaNjsQ8uzdOu1fQ2SZLwAYkl%2Fdxcxn8e27hMbl8AN9BimluM1VyzJDSYfJz2sX%2B7nT2d82sEVHLuzmRils5%2BRuQlzmJeJ4%2FneIPURwkW2x1yBG4hoGIg38bMB%2BGSILcxvAlv4x7F54jmsqHaKK86nUnjk5pJunAijXghQI83oeVSRRem0iFsmkI335f%2FqUgRWFzhT8JcJCN3rMymfpmZWgF9vLxyl76REjxUU6VjdMtdAHN0e9Ly7TmW%2BcL2ouf8myAmO5im1MDmVVZN1ZG8hef%2F8Twhv%2FHjlcPHSf%2Bvx2mUcElJfdeqo4anDFHKl66GoWkuqXiVVD0TIjGd19LmyYRut0OPJ10Kc48X2cP40Jxio71sRCmgU99U5%2FDbJpwz4Idzt%2BFD7ogZAC4LKmpLmemneekoepFZETyFu7RkcZOq1tGRTxVZ6v24XRj1IpjWOJcsqIxbIRsR6qjEQ9uLPOVz1NANJFr%2FV9eTV62iB0Kps9H2JopuLz%2FkUNw1czUrHCNvYwk9eGiw7IaQfqo5ta25tZhOn5ITrj%2Fh%2B7UTgh57%2BeDPl9Y6LoLQFX6%2FhB0oVE3aeTwwgZ3CmAY6qQFYityxPE1IJrmcJTSK3c13hSiZflyhRUwrrc7V0YRHM4nkGZBkJJNmOLgBZ%2F4YBgHqh9PmX9X%2FN10d806emiaNpT9LBznE6wNNNOzIqclgtLluKC%2FXlIFxLQXH9IBCk8KLyPxt8k8S9lut%2F8HbNKyZc5xI8n3sdpW9500ZOCYi%2BqX4Pv2m0LbRF%2B79vYbh9O1EgMcR%2FSmK%2Bkku7bP6AqQAYGa95x0Yk0Hz&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Date=20220901T115543Z&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Expires=300&X-Amz-Credential=ASIAQ3PHCVTY76EF5APB%2F20220901%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Signature=877d2e8619a4b1c6d424d2afeae67b69cf3ecbd7971b8a553ae015d444eaac3a&hash=2b0bed47406f1daa1a2573569dddadb89547462447a370180633e7428f842d83&host=68042c943591013ac2b2430a89b270f6af2c76d8dfd086a07176afe7c76c2c61&pii=S0003448720301967&tid=spdf-778923ba-9d9a-4435-bd74-e4847a9c0c4d&sid=4e76579a87b66842eb3a3188138040d048f5gxrqb&type=client&ua=51545c04045e59055401&rr=743dd18b1d26d6b6
https://www.cairn.info/revue-le-travail-humain-2021-1-page-1.htm?contenu=article
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/accord-harcelement-violence-2010.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/circ609_15122000.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/circ327_110705.pdf
https://www.santementale.fr/medias/2022/03/20220223-circulaire-formation-sante-mentale-FP-3.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000006177845
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/id/LEGISCTA000006177846/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037289662/
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/egalite-professionnelle-discrimination-et-harcelement/article/le-harcelement-moral
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000000408905/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000018877783/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000026263463/
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000000777093


 

 

_______________________________________________________________________________________________
©PREVIOS2023-Bibliographie : Violences en milieu professionnel 

Harcèlement moral  
- Chaperon, A.-F., Litzler, B. & Alouf, M.-E. (2014). Harcèlement moral au travail. Ed : Odile 

Jacob, 264 p. 
- Delga, J. & Rajkumar, A. (2005). Le harcèlement moral au regard du Code du travail et de 

la jurisprudence contemporaine. Journal du droit des jeunes, n° 244, p. 12-20. (voir) 
- Delga, J. & Rajkumar, A. (2006). Les protagonistes du harcèlement moral au travail. Journal 

du droit des jeunes, n° 251, p. 29-35. (voir) 
- Desrumaux, P. (2022). Le harcèlement moral au travail : Approches psychosociales, 

organisationnelles et cliniques. Ed : PU Rennes, 272 p.  
- Duarte, A. & Dejours, C. (2019). Le harcèlement au travail et ses conséquences 

psychopathologiques : une clinique qui se transforme. L’Evolution Psychiatrique, 84(2), p. 
337-345. (voir) 

- Dupré, D. (2022). Cyberharcèlement au travail et messagerie électronique. Tic & Société, 
15(1-2), p. 265-296. (voir) 

- Durand, R. (2022). Harcèlement au travail et résiliation judiciaire du contrat de travail. 
Santé Mentale et Droit, 22(2), p. 190-193. (voir) 

- Duvert, C. (2012). Dix ans de harcèlement : la naissance litigieuse de l'intégrité psychique. 
Esprit, n° 384(5). (voir) 

- Fabing, E. (2021). Manuel contre le harcèlement au travail. Ed : Hachette Pratique, 240 p. 
- Gava, M.-J. (2022). Harcèlement moral : comment s'en sortir ? Ed : Prat, 251 p. 
- Guédeney, N. & Guédeney, A. (2020). S’orienter de l’attachement dans le traitement civil du 

harcèlement moral au travail. 27 p. (voir) 
- Herter, A.-V. (2018). Le cri du corps – Harcèlement moral au travail : mécanismes, causes 

et conséquences. Ed : Michalon Eds, 289 p.  
- Hornecker, I. (2021). Harcèlement moral et sexuel au travail. Ed : Afnor, 236 p. 
- Jubert-Tomasso, L. & Lafuma, E. (2021). Harcèlement moral : le lieu d’une interaction entre 

droit et psychodynamique du travail (Point de vue de juriste). Travailler, n° 46, p. 123-144. 
- Naïtali, P. (2012). Faire face à un cas de harcèlement. TSA, n° 29. (voir) 
- Notelaers, G., Van der Heijden, B., Hoel, H. & Einarsen, S. (2019). Measuring bullying at 

work with the short-negative acts questionnaire : identification of targets and criterion 
validity. Work & Stress, 33(1), p. 58-75. (voir) 

- Thebaud-Mony, A. (2007). Travailler peut nuire gravement à votre santé : sous-traitance 
des risques, mise en danger d'autrui, atteintes à la dignité, violences physiques et morales, 
cancers professionnels. Ed : La Découverte, 290 p. (voir) 

- Valette, J.-C. (2002). Harcèlement moral : faire preuve de méthodologie. Santé et travail, 
n° 39, p. 65-67. (voir) 

- Violences au travail, harcèlement moral et sexuel. Synthèse de la recherche sur les 
caractéristiques et les conséquences pour les travailleurs féminins et masculins, Avril 2003, 
48 p. (voir) 

 
Harcèlement sexuel  

- Amoussou, G., Sterdyniak, J.-M., Thomassin, C. & al. (2009). Enquête en Seine-Saint-Denis 
sur les violences sexuelles faites aux femmes au travail. Travailler. Revue internationale de 
psychopathologie et de psycho-dynamique du travail, n° 22, p. 59-77. (voir) 

  

- Chabert, K. (2019). Harcèlement sexuel et travail. Compte-rendu du Congrès de 
l’Association SMT du 24 novembre 2018. Les Cahiers SMT, n° 36, 4 p. (voir) 

https://www.cairn.info/revue-journal-du-droit-des-jeunes-2005-4-page-12.htm
https://www.cairn.info/revue-journal-du-droit-des-jeunes-2006-1-page-29.htm
https://pdf.sciencedirectassets.com/272226/1-s2.0-S0014385519X00031/1-s2.0-S0014385518301464/main.pdf?X-Amz-Security-Token=IQoJb3JpZ2luX2VjEOz%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FwEaCXVzLWVhc3QtMSJHMEUCIA1nZz%2F6KTrLB1zCxPRDArdco3D7VeepvoeGPHH9sq2fAiEA1VMQvpKF4hj7VWJoHvxIBTB3Jf7nlzRROC1VU1aLTh8q0gQIdRAFGgwwNTkwMDM1NDY4NjUiDFvtLZ4tPBy6Bx9cUiqvBJiGG1g6nlVn4C38tV%2FecwXFWqWSLU6zUGXBu7u5lJG6BaVhCnvrKXwY7AhVvGmh3lv2OKvUzkd4t3jempbYxO714BtmBKLDItXi4TvW8s41X5QhdPEuoHbM1gcIS18mAuOhLFiXH50MDDIOB9oMQHiWqfYgMHbvfg5dz173ZVpAOHP7dtQ6%2BRSUZus7u5alGkalCDApzsl7nEzBslfttmFUlayhr42Tk6dsgeaZfmK3vMEY7dzgy2EWvFYVci3hlKDcvyI49AwjhTFeTi%2B9c5ycRFuKj8LEIuH0pYfU%2FQHFCgtybfmRci8C%2B8DV%2BlqqMdd7%2BAJmWxemB1rfwxSfoCkWQkBbv3Lk53VtjXWnxXeh5cffnUK0Iyncqc1xlzSjdg7IODucJVuzlHL%2B0umJkZFaataN5GbbErA%2FaPxmMx58IjNi%2BM%2B1KGMXskE2viytB7eDLAMdgQXQrn%2FKO25%2BbtgYjoU70dqFYnK5n2HGkSrtN3IXyzZ2Jr3FIMeHpv7oBlBfgh%2FViCqdDUWxSKvVspBbl%2BUueMVqq0hc6ecJXKMHSBDGlyfDKtCyUkBaNgjHsrJMYwGD%2BFa2j%2FkiWgfh3wCUvolGdAxtG9ynENXgHoyZtPxi7z1HMVvLfdPRMHHOnTkzJI7sA%2BpZxkvnvDlO7s%2BZMANw6HSwqOnuIZAbY9hNPZt8nX%2B48ZMqfOREQ38E0MssLniTrsHE3roqSVY91Dawb7e%2FbX5ZJd%2Buc1yWgDQw77PCmAY6qQH5DTZX%2BNP9FBMoHE3629P0o9PtTspwUANFJO5xx3r%2B3EJveYMTGjBbam944S3%2FGhCM5mRw9kF2WuOl6PFLK6bVubAd0R%2BNGt%2BgFtLPQPhNUDKH61Fxa24bAHPMStLRtlDfPLmFgHPr1za83CvwktbNq9on3JDPFc%2B2f%2FlV8vGHOs3Hy87Ls9DKJ0l1Pk2fmdtN8CcXK7crtw2r4iPbQngXoLEmikK1YdvW&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Date=20220901T131517Z&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Expires=300&X-Amz-Credential=ASIAQ3PHCVTYQVHCGXPK%2F20220901%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Signature=38ee8b17687434b23559208cd744854a841896a270646d9419cc97ce75e42484&hash=151c4f28986299671be4fb495bc44eeb5d94cfd6e45272151c3b298638672d32&host=68042c943591013ac2b2430a89b270f6af2c76d8dfd086a07176afe7c76c2c61&pii=S0014385518301464&tid=spdf-698e1562-0a16-4cb1-a58c-aedd57043e85&sid=6cd971368eb3d140719a0ef73b2fc18e719egxrqb&type=client&ua=51545c055459505e5c01&rr=743e46199d85d5a4
https://journals.openedition.org/ticetsociete/6920
https://pdf.sciencedirectassets.com/781096/1-s2.0-S2772971022X0003X/1-s2.0-S2772971022000614/main.pdf?X-Amz-Security-Token=IQoJb3JpZ2luX2VjEOz%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FwEaCXVzLWVhc3QtMSJHMEUCIQCDFrTnQvsOxIio5HHiGR925cdUgpm109zxaP7SNejbqwIgZImsSbl5iADbgdgpfTQbtHYw9%2Bzngd8C8i4mCq0IbgAq0gQIdRAFGgwwNTkwMDM1NDY4NjUiDHNvoe%2BU2Yxcc%2Fz0mCqvBCa7Q%2F17Wf%2FP87FQvmpZYTgTpfBkGExdQjvfdxX9ibyLEBAS8suzhKoPxev9kKYheSSd%2BhIzpwbmuA%2FbGUpCxGma3lnJPyERnmUsuTnkclPDvl7ycp6DIrxm243kzvdD%2FfrnbxZySP%2Fm%2F8LK6%2Fcptq8V4C63oKMWYFBjDeKTJN1aKjV2JXtnkSexd7rG8htWUBIO0J81EVA%2FZd73A%2BDhcoUH5d3eJfG8Xnh%2FsqIOn%2FZWrgPAnzFD7VJv16f9qheldeIqDekX1ki3HM8MHjTOdEHWGJUeyny1vmbT7LWqJ97HzX6BV13uvguOLTB3IErsEJFadt%2B4kyd0tZaEP2OdUpXOB2dGWmgylCP2%2B%2FwQDHPt5tbAoIyOviqL84hzosIhs9LvJmvT3Qm1xb7wKHBiGJjirG3ki3a%2Fu%2FRGALHMIZz7OyMb7v4JT%2F1c1Ddo99uePVHPUVzuWivzqOoV1Dao1lnRF57iFJlpyEeBhaz0X%2BpGdLsFRKsoaEhdzZLosSOTG0u0aaQgE2qZcoyMYD1U99erq10o0j124FNOtW8f1RL9mEqdBmZxlzJHBDixSVby4ItYCOh5R97TJcjVO0Pzbc7f0%2Blrrp1%2B4SLAyvw1mo008FVUJYvJ1ILsdjJaFV6MMHjaUeDvbOkvVyhekoYXyRkpOG69929VJGUdffJn4264P8niJE1jl7p2sxTHzJP06%2B%2BJbJm9cHS3YLA02Wb9kZi%2Bw7%2FPGx9kL6n33HF7Bbsw%2BbnCmAY6qQG8AeuzzZ5bGsH1rWEvzcdX2kGy%2B8EO4ugjEOBRYmpn1LraZOXVR231IBaHj7%2FiSQO3PNP35fkdfd5xlR3kEJy%2F67n8I8h%2FDT2XnzX0LYwhTHhd0ZCdsxa82HARWEDTvllmGndHUa3t4uXCXsiwnjhXyyjhGAzOjTluvad6LB3kywKSTP7D6e0Vup%2FzIeHhiwaI3afgklyP0PKPdtC%2FgXNFXptxH9vEyx9G&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Date=20220901T131727Z&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Expires=300&X-Amz-Credential=ASIAQ3PHCVTYQ6UYA36P%2F20220901%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Signature=038094c2bc2dfe1eaabd5b8c0b6161833f6fa0a43556c33f1e7beeb31911e238&hash=ef70f08f51df605fb77b8bbbd9c9431f4af24a0f2dfa99149e109e8e3d44c8f7&host=68042c943591013ac2b2430a89b270f6af2c76d8dfd086a07176afe7c76c2c61&pii=S2772971022000614&tid=spdf-c33ceac8-47f4-44e8-be99-82564ea29de0&sid=6cd971368eb3d140719a0ef73b2fc18e719egxrqb&type=client&ua=51545c05545655555603&rr=743e49423f34d5a4
https://esprit.presse.fr/article/duvert-cyrille/dix-ans-de-harcelement-la-naissance-litigieuse-de-l-integrite-psychique-36703?folder=2
https://static.mediapart.fr/files/2020/04/26/memoire-du-attachement.pdf
https://www.accens-avocats.com/article-tsa-faire-face-a-un-cas-de-harcelement/
https://www.tandfonline.com/doi/epub/10.1080/02678373.2018.1457736?needAccess=true
https://www.editionsladecouverte.fr/travailler_peut_nuire_gravement_a_votre_sante-9782707154750
https://p3.storage.canalblog.com/33/14/1068365/83940272.pdf
https://emploi.belgique.be/sites/default/files/content/publications/FR/02a4869b4b4748238a755abebe6191d52.pdf
https://www.cairn.info/revue-travailler-2009-2-page-59.htm?contenu=article
http://www.a-smt.org/cahiers/cahiers/cahier-36/Cahier.36.1.9.HSxTravail.pdf


 

 

_______________________________________________________________________________________________
©PREVIOS2023-Bibliographie : Violences en milieu professionnel 

- Gril, E. (2021). Diagnostic – Lutte contre l’inconduite et le harcèlement sexuels : quels 
progrès en milieu du travail ? Gestion, 46, p. 113-114. (voir) 

- Le harcèlement sexuel. Ministère du travail, du plein emploi et de l’insertion, 2022. (voir) 
- Lieber, M., Pochic, S. & Serre, D. (2019). Harcèlement sexuel au travail : peut-on compter 

sur le droit ? Travail, genre et société, n° 42, p. 165-170. (voir) 
- Savoie, D. & Larouche, V. (1988). Le harcèlement sexuel au travail : définition et mesure du 

phénomène. Relations industrielles, 43(3), p. 509-530. (voir) 
- Toupain, S. (1988). Le harcèlement sexuel en milieu du travail. Relations industrielles, 

43(3), p. 531-546. (voir) 
Guide : 

- Harcèlement sexuel et agissements sexistes au travail : prévenir, agir, sanctionner. 
Ministère du travail, du plein emploi et de l’insertion, 2019, 54 p. (voir) 

 
Bientraitance 

- Bernaud, J.-L., Desrumaux, P. & Guédon, D. (2021). Psychologie de la bientraitance 
professionnelle. Concepts, modèles et dispositifs. Ed : Dunod, 346 p.  

- Bressand, M., Chriqui-Reinecke, M. & Schmitt, M. (2011). Rapport de la mission 
ministérielle : « Promouvoir la bientraitance dans les établissements de santé », 53 p. (voir) 

- Groupe Bientraitance FORAP-HAS, Le déploiement de la bientraitance – Guide à 
destination des professionnels en établissement de santé et EHPAD, mai 2012, 36 p. (voir) 

- Kamp, A., Obstfelder, A. & Andersson, K. (2019). Welfare Technologies in Care Work. Nordic 
journal of working life studies, 9(S5), 12 p. (voir) 

- Peoc’h, N. (2011). Bientraitance et éthique du care… Similitudes et différences autour d’une 
recension d’écrits scientifiques. Recherche en soins infirmiers, n° 105, p. 4-13. (voir) 

- Peoc’h, N. (2014). La bientraitance dans l’accompagnement de fin de vie… Une exigence 
éthique. [Diaporama]. (voir) 

- Peoc’h, N. & Ceaux, C. (2011). Valeurs Professionnelles : Un projet de soins inscrit dans la 
bientraitance, Gestions Hospitalières, n° 510. 

- Saint-Jean, M. & Bastiani, F. (2014). Soins et fin de vie. Pour une éthique de 
l’accompagnement. Ed : Séli Arslan. 

 
Prévention  

- Carroll, T., Foucher, R. & Gosselin, E. (2012). La prévention du harcèlement psychologique 
au travail : de l'individu à l'organisation. Gestion 2000, n° 3(29).  

- CARSAT Auvergne, Prévention de la violence : Professionnels en contact avec le public, Juin 
2010, 18 p. 

- Chouanière, D. (2006). Stress et risque psychosociaux : concepts et prévention, INRS, 
Documents pour le Médecin du Travail N° 106, p.169-186 (voir) 

- Cintas, C. & Sprimont, P.-A. (2011). Soutien social et violence au travail : quels effets sur le 
burnout ? 

- Conseil de la santé et de la sécurité au travail de l’Ontario (CSSTO), Elaboration de 
politiques et de programmes concernant la violence et le harcèlement au travail : Ce que 
les employeurs doivent savoir, Série sur la prévention de la violence au travail, mars 2019, 
44 p. (voir) 

- Corbet, E., Robin, P., Parayre, C. & Langandre, M.-L. (2008). Recommandation de bonne 
pratiques professionnelles, Conduites violentes dans les établissements accueillant des 
adolescents : prévention et réponses, ANESM, 43 p. (voir) 

- Dossier CHSCT, La prévention de la violence externe au travail. (voir) 

https://www.cairn.info/revue-gestion-2021-1-page-113.htm?casa_token=kp5b7qKukzAAAAAA:MQXgYu_BzUYw_IG3OaKgfoNn_1T9eUwpOLx9cNS7GESQODlT1l0LiO3vm3ZP1LUuU5iGuQkx
https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/egalite-professionnelle-discrimination-et-harcelement/article/le-harcelement-sexuel
https://www.cairn.info/revue-travail-genre-et-societes-2019-2-page-165.htm?ref=doi
https://www.erudit.org/en/journals/ri/1988-v43-n3-ri1152/050430ar.pdf
https://www.erudit.org/en/journals/ri/1988-v43-n3-ri1152/050431ar.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/IMG/pdf/30645_dicom_-_guide_contre_harce_lement_sexuel_val_v4_bd_ok-2.pdf
https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/Rapport_bientraitance_dans_les_etablissements_de_sante.pdf
https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2012-10/bientraitance_-_rapport.pdf
https://munin.uit.no/bitstream/handle/10037/16470/article.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://www.cairn.info/revue-recherche-en-soins-infirmiers-2011-2-page-4.htm
http://www.sirel-levinas.org/dotclear/public/FIN-VIE/bientraitance.pdf
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=TC%20108
https://www.wsib.ca/sites/default/files/2019-03/wvps_guide_fr.pdf
https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2018-03/reco_conduites_violentes.pdf
http://www.officiel-prevention.com/sante-hygiene-medecine-du-travail-sst/intervenants-en-prevention-des-risques-professionnels/detail_dossier_CHSCT.php?rub=37&ssrub=195&dossid=158


 

 

_______________________________________________________________________________________________
©PREVIOS2023-Bibliographie : Violences en milieu professionnel 

- Favaro, M. & Marc, J. (2018). Présentation et modalités pratiques d’un modèle dédié à la 
prévention des violences au travail. Références en Santé au Travail, n° 155, p. 25-37. (voir) 

- Gilbert, M., Demarchi, S. & Urdapilleta, I. (2021). Risques de violences externes au travail et 
facteurs de protection. Psychologie du Travail et des Organisations, 27(3), p. 146-158. 
(voir) 

- Hamelin, G. (2012). Agir sur le stress et les violences au travail : risques psychosociaux ; 
méthodologie et diagnostic ; plans de prévention efficaces ; contexte de crise ou de 
réorganisation. Ed : Dunod, 192 p. 

- INSERM, Stress au travail et santé – Situation chez les indépendants, Chapitre 15 : 
Prévention du stress au travail : types d’intervention et évaluation de leur efficacité, avril 
2011, 497 p., p. 241 – 278 (voir) 

- La prévention des risques professionnels des ambulanciers. Officiel Prévention, février 
2017. (voir) 

- Lignes directrices de l’OMS sur la santé mentale au travail. Résumé d’orientation. OMS, 
2022. (voir) 

- Ministère du Travail, de l’Emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social, La 
protection contre les discriminations, Les fiches pratiques du droit du travail, décembre 
2021. (voir) 

- Parayre, C., Casagrande, A., Marie, P. & Delivré, O. (2008). Recommandation de bonnes 
pratiques professionnelles, Mission du responsable de service et rôle de l’encadrement 
dans la prévention et le traitement de la maltraitance à domicile, ANESM, 64 p. (voir) 

Guide : 
- L’égalité professionnelle femmes-hommes, s’y préparer et passer à l’action, Guide 

Pratique, IMS, 72 p. (voir) 
 
Recommandations de bonnes pratiques 

- Repérage et prise en charge cliniques du syndrome d’épuisement professionnel ou burnout. 
HAS, mars 2017. (voir) 

- Santé travail : enjeux & actions. L’assurance maladie, mars 2022. (voir) 
Guide : 

- Lutter contre les violences sexistes et sexuelles dans la fonction publique. Guide des outils 
statutaires et pluridisciplinaires. Ministère de la Transformation et de la Fonction 
Publiques, novembre 2022. (voir) 

 
Réseaux de prise en charge 

- Institut de Victimologie (Ile de France), www.cpiv.org  
- Réseau PREVIOS (Midi-Pyrénées), www.reseauprevios.fr 

 
Autres sites ressources 

- INRS : 
 http://www.inrs.fr/accueil/risques/psychosociaux/harcelement-violence-

interne.html 
 http://www.inrs.fr/accueil/risques/psychosociaux/stress.html 
 http://www.inrs.fr/accueil/risques/psychosociaux/agression-violence-

externe.html 
 http://www.inrs.fr/accueil/risques/psychosociaux/suicide.html 

- Association souffrance au travail :  

https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03079210/document
https://pdf.sciencedirectassets.com/273153/1-s2.0-S1420253021X00040/1-s2.0-S1420253021000431/main.pdf?X-Amz-Security-Token=IQoJb3JpZ2luX2VjEP%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FwEaCXVzLWVhc3QtMSJHMEUCIFbMgSOlR5%2F05%2Fj4DruQ9z6Hqr9sn91djD2I0yU5w8t4AiEAg5dcHKsyD9ZDcTECkAM9%2FBq1yjBFL8r6yJx423IChA8q1QQIiP%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FARAFGgwwNTkwMDM1NDY4NjUiDH%2FWnRHlpMnX4k9qTSqpBABAkqM4lwCZnc3EA3bxYqNKFSfsyWaBFAE66CWwtmNn8kUbjlKQ%2FJwwkPAMvkzFbpiqysgb1F6L8eo44eSWKwX3rJ0dQ2n6q3YGqrSTxm1Z1DX%2BW86qwRUCmwrP2mmAzmHai3ZbN7dO8FdMDK6UuOAezM2%2B%2BlcM7KB4lJb40T9Wwal5tisDsOuWh50JB1bdlA87GSViDZOuDheBaMSyEDY8wgNY7MXyDaGv5NpVhRKqviTgiAv6SIqQp0W4VDik8bB9%2Bc5NUD2XjygZzMyFjbUGorCde1%2FLYTv1FQFLexItNoiUMEDdRNH8lO2PErohIwQIaJTVpcHnWTCS0TsY0GCkHAHjOnqoTX3QIwLDWcwPPiqtg8chBAZVNI4GIpHzLyfBFzZnUSsyAEomiyUcAckk0wki%2B212fo4M%2Bj7lAbdeuPlcHftMq2wJaG9Ey0IAs4OSEaDUsoh7xgxMId1bOPN7%2FFCRmHuBWIM%2FLjRbYkouyLYNEWrR7rFGE7TMREM%2Bh4z5%2Bn9sS8nGyRaPOohQsL73%2BrbJ3D%2FHUw95ESMGM5V%2Fwpxy3QaJkSKa1smFpwtP9Yrs1sZHNDjgFtTtqk5ZowGj0seu8UoZgzL35FS0%2FMS3WKTu9IiIF7eLvunPiIBpiJPK7I4GRg3r%2BknJhhwc6rJK2X7WSkiO15s1viZVnEcynD%2Ffml8q5n%2BdB7HaLYvlZ%2F1K9W6Ghp4e1VEXEzi2Qll%2BvWuvHUKjkscwyc7GmAY6qQE%2FX%2F%2FgfRvDVVy7O99K%2FvwU8N4gwnPnEB1KNQE4b76VOCiZMI45N350C%2B%2BsXEbWy4nzdgMO0pdlFuM9hsdMDAXAorZCqVK4Pyi%2FysDW%2BO2C0G%2FqltvMkLg4WKtFbvzLRcSlb%2BzHOJq8bQ5b7hEk8YnFWttpjSjBhEyI6pB%2B%2BPSSyR0EGsMIClasXWnlG3G%2ByDWtbOVob7ckJgtNTnHhIb10hvaknEe1c9qA&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Date=20220902T075105Z&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Expires=300&X-Amz-Credential=ASIAQ3PHCVTY2HU3LJ4J%2F20220902%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Signature=b81ca1d23b4d6efc8c7a045bc27dda18c6712cf918730095ae3a58264defd26d&hash=669e4629f1e69b624a47434e0afa12e698d343476840c2090ea4cde832562865&host=68042c943591013ac2b2430a89b270f6af2c76d8dfd086a07176afe7c76c2c61&pii=S1420253021000431&tid=spdf-c2144e5d-3b17-49ee-be8e-0f0e3ed35364&sid=2f6d8171455b0847322b5aa0e66467076270gxrqb&type=client&ua=51545b54015758555206&rr=7444a8927c36d38f
https://www.ipubli.inserm.fr/bitstream/handle/10608/217/?sequence=21
https://www.officiel-prevention.com/dossier/formation/fiches-metier/la-prevention-des-risques-professionnels-des-ambulanciers
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/363208/9789240058323-fre.pdf
http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/les-fiches-pratiques-du-droit-du,91/egalite-professionnelle,117/la-protection-contre-les,12789.html
https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2018-03/reco_maltraitance_a_domicile_anesm.pdf
http://www.calameo.com/read/001130837b118e1634f93
https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2017-05/dir56/fiche_memo_burnout.pdf
https://assurance-maladie.ameli.fr/etudes-et-donnees/etudes-publications/assurance-maladie-risques-professionnels/collection-sante-travail-enjeux-actions
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/Publications/Coll%20outils%20de%20la%20GRH/guide_violences-sexistes-2022.pdf
http://www.cpiv.org/
http://www.reseauprevios.fr/
http://www.inrs.fr/accueil/risques/psychosociaux/harcelement-violence-interne.html
http://www.inrs.fr/accueil/risques/psychosociaux/harcelement-violence-interne.html
http://www.inrs.fr/accueil/risques/psychosociaux/stress.html
http://www.inrs.fr/accueil/risques/psychosociaux/agression-violence-externe.html
http://www.inrs.fr/accueil/risques/psychosociaux/agression-violence-externe.html
http://www.inrs.fr/accueil/risques/psychosociaux/suicide.html
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 http://www.souffrance-et-travail.com/  

 Outils de formation : http://www.souffrance-et-travail.com/outils-de-formation/ 
 Consultations dans le 31 : http://www.souffrance-et-travail.com/infos-

utiles/listes/liste-consultations-souffrance-travail/ 
 Consultation SOUFFRANCE AU TRAVAIL 

Docteur Sylvie BAROTTO (Psychiatre), Docteur René TOLLEMER 
(Psychiatre), Marie-Pierre AESCHLIMANN (Psychologue et Coordinatrice de 
la consultation Souffrance et Travail) & Marie-Marjolaine MALESSAN-
TEYSSEYRE (Psychologue) 

 Service des Maladies Professionnelles et Environnementales du Professeur 
SOULAT 
CHU Toulouse Purpan TSA 400031 31059 TOULOUSE 
tel : 05 61 77 21 90 smpe.psy@chu-toulouse.fr 

 ASTI : Association de Santé au Travail Interservices 
26, rue Boudeville 
31100 TOULOUSE 
tel : 05 34 63 84 31 
asti@ast-i.org 

 Béatrice EDREI, Delphine DEMAEGDT, Corinne PELTA & Antoine DUARTE 
Psychologues cliniciens, psychodynamiciens du travail 
Dispositif clinique de prévention de la souffrance au travail 

- Agence européenne pour la sécurité et la santé au travail : articles + outils de dépistage : 
 https://osha.europa.eu/fr/topics/stress/violence 

- Association européenne contre les Violences Faites aux Femmes au Travail  
 https://www.avft.org  

- Site canadien :  
 http://www.irsst.qc.ca/prevention-violence/la-demarche.html 

 
 
 

VOUS SOUHAITEZ NOUS AIDER A AMELIORER CE SUPPORT, CORRESPONDANCE 
 

RESEAU PRÉVIOS 
Chez Mme LE NIR, 6 rue Pétrarque 

Tél. 06 38 26 78 22 Fax. 05 31 60 38 10 
Courriel : accueil@reseauprevios.fr 
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