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HAS, mars 2017. (voir) 

- Santé travail : enjeux & actions. L’assurance maladie, mars 2022. (voir) 
Guide : 

- Lutter contre les violences sexistes et sexuelles dans la fonction publique. Guide des outils 
statutaires et pluridisciplinaires. Ministère de la Transformation et de la Fonction 
Publiques, novembre 2022. (voir) 

 
Réseaux de prise en charge 

- Institut de Victimologie (Ile de France), www.cpiv.org  
- Réseau PREVIOS (Midi-Pyrénées), www.reseauprevios.fr 

 
Autres sites ressources 

- INRS : 
 http://www.inrs.fr/accueil/risques/psychosociaux/harcelement-violence-

interne.html 
 http://www.inrs.fr/accueil/risques/psychosociaux/stress.html 
 http://www.inrs.fr/accueil/risques/psychosociaux/agression-violence-

externe.html 
 http://www.inrs.fr/accueil/risques/psychosociaux/suicide.html 

- Association souffrance au travail :  

https://hal.archives-ouvertes.fr/hal-03079210/document
https://pdf.sciencedirectassets.com/273153/1-s2.0-S1420253021X00040/1-s2.0-S1420253021000431/main.pdf?X-Amz-Security-Token=IQoJb3JpZ2luX2VjEP%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FwEaCXVzLWVhc3QtMSJHMEUCIFbMgSOlR5%2F05%2Fj4DruQ9z6Hqr9sn91djD2I0yU5w8t4AiEAg5dcHKsyD9ZDcTECkAM9%2FBq1yjBFL8r6yJx423IChA8q1QQIiP%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2F%2FARAFGgwwNTkwMDM1NDY4NjUiDH%2FWnRHlpMnX4k9qTSqpBABAkqM4lwCZnc3EA3bxYqNKFSfsyWaBFAE66CWwtmNn8kUbjlKQ%2FJwwkPAMvkzFbpiqysgb1F6L8eo44eSWKwX3rJ0dQ2n6q3YGqrSTxm1Z1DX%2BW86qwRUCmwrP2mmAzmHai3ZbN7dO8FdMDK6UuOAezM2%2B%2BlcM7KB4lJb40T9Wwal5tisDsOuWh50JB1bdlA87GSViDZOuDheBaMSyEDY8wgNY7MXyDaGv5NpVhRKqviTgiAv6SIqQp0W4VDik8bB9%2Bc5NUD2XjygZzMyFjbUGorCde1%2FLYTv1FQFLexItNoiUMEDdRNH8lO2PErohIwQIaJTVpcHnWTCS0TsY0GCkHAHjOnqoTX3QIwLDWcwPPiqtg8chBAZVNI4GIpHzLyfBFzZnUSsyAEomiyUcAckk0wki%2B212fo4M%2Bj7lAbdeuPlcHftMq2wJaG9Ey0IAs4OSEaDUsoh7xgxMId1bOPN7%2FFCRmHuBWIM%2FLjRbYkouyLYNEWrR7rFGE7TMREM%2Bh4z5%2Bn9sS8nGyRaPOohQsL73%2BrbJ3D%2FHUw95ESMGM5V%2Fwpxy3QaJkSKa1smFpwtP9Yrs1sZHNDjgFtTtqk5ZowGj0seu8UoZgzL35FS0%2FMS3WKTu9IiIF7eLvunPiIBpiJPK7I4GRg3r%2BknJhhwc6rJK2X7WSkiO15s1viZVnEcynD%2Ffml8q5n%2BdB7HaLYvlZ%2F1K9W6Ghp4e1VEXEzi2Qll%2BvWuvHUKjkscwyc7GmAY6qQE%2FX%2F%2FgfRvDVVy7O99K%2FvwU8N4gwnPnEB1KNQE4b76VOCiZMI45N350C%2B%2BsXEbWy4nzdgMO0pdlFuM9hsdMDAXAorZCqVK4Pyi%2FysDW%2BO2C0G%2FqltvMkLg4WKtFbvzLRcSlb%2BzHOJq8bQ5b7hEk8YnFWttpjSjBhEyI6pB%2B%2BPSSyR0EGsMIClasXWnlG3G%2ByDWtbOVob7ckJgtNTnHhIb10hvaknEe1c9qA&X-Amz-Algorithm=AWS4-HMAC-SHA256&X-Amz-Date=20220902T075105Z&X-Amz-SignedHeaders=host&X-Amz-Expires=300&X-Amz-Credential=ASIAQ3PHCVTY2HU3LJ4J%2F20220902%2Fus-east-1%2Fs3%2Faws4_request&X-Amz-Signature=b81ca1d23b4d6efc8c7a045bc27dda18c6712cf918730095ae3a58264defd26d&hash=669e4629f1e69b624a47434e0afa12e698d343476840c2090ea4cde832562865&host=68042c943591013ac2b2430a89b270f6af2c76d8dfd086a07176afe7c76c2c61&pii=S1420253021000431&tid=spdf-c2144e5d-3b17-49ee-be8e-0f0e3ed35364&sid=2f6d8171455b0847322b5aa0e66467076270gxrqb&type=client&ua=51545b54015758555206&rr=7444a8927c36d38f
https://www.ipubli.inserm.fr/bitstream/handle/10608/217/?sequence=21
https://www.officiel-prevention.com/dossier/formation/fiches-metier/la-prevention-des-risques-professionnels-des-ambulanciers
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/363208/9789240058323-fre.pdf
http://travail-emploi.gouv.fr/informations-pratiques,89/les-fiches-pratiques-du-droit-du,91/egalite-professionnelle,117/la-protection-contre-les,12789.html
https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2018-03/reco_maltraitance_a_domicile_anesm.pdf
http://www.calameo.com/read/001130837b118e1634f93
https://www.has-sante.fr/upload/docs/application/pdf/2017-05/dir56/fiche_memo_burnout.pdf
https://assurance-maladie.ameli.fr/etudes-et-donnees/etudes-publications/assurance-maladie-risques-professionnels/collection-sante-travail-enjeux-actions
https://www.fonction-publique.gouv.fr/files/files/Publications/Coll%20outils%20de%20la%20GRH/guide_violences-sexistes-2022.pdf
http://www.cpiv.org/
http://www.reseauprevios.fr/
http://www.inrs.fr/accueil/risques/psychosociaux/harcelement-violence-interne.html
http://www.inrs.fr/accueil/risques/psychosociaux/harcelement-violence-interne.html
http://www.inrs.fr/accueil/risques/psychosociaux/stress.html
http://www.inrs.fr/accueil/risques/psychosociaux/agression-violence-externe.html
http://www.inrs.fr/accueil/risques/psychosociaux/agression-violence-externe.html
http://www.inrs.fr/accueil/risques/psychosociaux/suicide.html
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 http://www.souffrance-et-travail.com/  

 Outils de formation : http://www.souffrance-et-travail.com/outils-de-formation/ 
 Consultations dans le 31 : http://www.souffrance-et-travail.com/infos-

utiles/listes/liste-consultations-souffrance-travail/ 
 Consultation SOUFFRANCE AU TRAVAIL 

Docteur Sylvie BAROTTO (Psychiatre), Docteur René TOLLEMER 
(Psychiatre), Marie-Pierre AESCHLIMANN (Psychologue et Coordinatrice de 
la consultation Souffrance et Travail) & Marie-Marjolaine MALESSAN-
TEYSSEYRE (Psychologue) 

 Service des Maladies Professionnelles et Environnementales du Professeur 
SOULAT 
CHU Toulouse Purpan TSA 400031 31059 TOULOUSE 
tel : 05 61 77 21 90 smpe.psy@chu-toulouse.fr 

 ASTI : Association de Santé au Travail Interservices 
26, rue Boudeville 
31100 TOULOUSE 
tel : 05 34 63 84 31 
asti@ast-i.org 

 Béatrice EDREI, Delphine DEMAEGDT, Corinne PELTA & Antoine DUARTE 
Psychologues cliniciens, psychodynamiciens du travail 
Dispositif clinique de prévention de la souffrance au travail 

- Agence européenne pour la sécurité et la santé au travail : articles + outils de dépistage : 
 https://osha.europa.eu/fr/topics/stress/violence 

- Association européenne contre les Violences Faites aux Femmes au Travail  
 https://www.avft.org  

- Site canadien :  
 http://www.irsst.qc.ca/prevention-violence/la-demarche.html 

 
 
 

VOUS SOUHAITEZ NOUS AIDER A AMELIORER CE SUPPORT, CORRESPONDANCE 
 

RESEAU PRÉVIOS 
Chez Mme LE NIR, 6 rue Pétrarque 

Tél. 06 38 26 78 22 Fax. 05 31 60 38 10 
Courriel : accueil@reseauprevios.fr 
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